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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 
TEMPO PIENO (36 ORE) ED INDETERMINATO DI OPERATORE ESPERTO EX CATEGORIA B 
CON FUNZIONI DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO E MESSO NOTIFICATORE DA DESTINARE 

AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Visto il Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs n. 267/2000; 
 
Visto il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
Visto il vigente CCNL del comparto “Funzioni Locali”; 
 
Visto il DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 
 
Visto il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” di cui Legge 10 aprile 1991, n. 125 e 
s.m.i. e  D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 
 
Richiamate le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi e delle selezioni 
e in particolare il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi e Regolamento 
per la Disciplina dei Concorsi; 
 
Vista la delibera di G.C. n. 16/2026 con la quale è stato approvato il PIAO 2026-2028 all’interno 
del quale è stato prevista l’assunzione di un operatore (Ex categoria B) a tempo pieno (36 ore) ed 
indeterminato; 
 
Preso atto della decisione n. 66/2026 della Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti 
Locali, con la quale è stata autorizzata detta assunzione; 
 
Vista la Determinazione n. 216/2026 con la quale è stato approvato il presente bando; 
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RENDE NOTO 
 
Che è indetto un Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno (36 ore) ed 
indeterminato di operatore esperto ex categoria B con funzioni di ausiliario del traffico e messo 
notificatore da destinare al servizio amministrativo/contabile. 
 
L’amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e per il 
trattamento sul  lavoro, ai sensi della Legge n. 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Le modalità di gestione della selezione, i criteri di valutazione delle prove di esame e gli 
adempimenti della Commissione giudicatrice sono disciplinate dal presente bando e dai 
Regolamenti comunali vigenti oltre che dalle norme vigenti in materia. 
 
 
ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al personale che ricoprirà il posto messo a concorso sarà attribuito il trattamento economico 
annuo lordo previsto per il personale inquadrato nella posizione di accesso dell’area degli 
o p e r a t o r i  e s p e r t i  dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie locali 
2022/2024, salvi i successivi adeguamenti contrattuali oltre eventuali emolumenti nella misura di 
legge, se spettanti. Gli emolumenti di cui sopra saranno assoggettati alle ritenute erariali, 
previdenziali ed assistenziali in base alle norme vigenti. 
 
 
ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Per l’ammissione sono richiesti i seguenti requisiti: 
a) Assolvimento dell’obbligo scolastico. 

Si ricorda che l'obbligo scolastico è così assolto: 
 nati fino al 31 dicembre 1984, licenza di scuola media inferiore o frequenza di 8 anni di 

studio al compimento dei 15 anni; 
 nati dal 1º gennaio 1985 al 31 dicembre 1992: con ammissione al 2º anno di scuola 

media superiore o frequenza di 9 anni di studio al compimento dei 15 anni; 
 nati dal 1º gennaio 1993: con ammissione al 3º anno di scuola secondaria di secondo 

grado o di un percorso di Istruzione e Formazione Professionale o frequenza di 10 anni 
di studio, sino al compimento dei 18 anni. 

 
Per i candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero l’assunzione sarà 
subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di 
equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto a quello richiesto dal bando, secondo 
quanto previsto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. I candidati che non siano già in 
possesso del provvedimento di equivalenza dovranno presentare istanza di riconoscimento 
del titolo di ammissione al concorso al Dipartimento della Funzione Pubblica e dichiararne gli 
estremi nella propria domanda di partecipazione (il modulo per la richiesta di equivalenza è 
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disponibile al seguente indirizzo https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modulistica). 

 
b) Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
c) Aver compiuto il diciottesimo (18) anno di età e non aver superato il limite massimo previsto 

per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età alla data di scadenza del bando; 
d) Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni relative al posto da ricoprire; 

L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del 
concorso in base alla normativa  vigente; 

e) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica  Amministrazione; 
g) Non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante la 

produzione  di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
h) Non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia,  la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
i) Essere in regola con gli obblighi di leva per i candidati soggetti a tale obbligo (cittadini 

italiani di  sesso maschile nati prima del 31/12/1985); 
j) Conoscenza base della lingua inglese; 
k) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
l) Patente di guida di categoria B valida, senza limitazioni di cui all’art. 117 del Codice della 

Strada ad eccezione del codice 01 (obbligo di lenti); 
 

L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni  rese dal candidato ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000. 
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità il dichiarante decade dagli eventuali 
benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle false dichiarazioni, ferme restando 
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti entro il limite stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione, devono essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000, nella domanda stessa, mantenuti fino al momento dell'assunzione. 
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta l'esclusione dalla 
selezione  stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 
La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 
stabilite dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di 
Saracena, comprese le eventuali modifiche che vi verranno apportate. 
 
 
ART. 3 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA   DI AMMISSIONE 
 
La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via 
telematica tramite il Portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it/) accedendo con uno 
dei seguenti sistemi di identificazione: SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta di 
Identità Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi), eIDAS, compilando l’apposito modulo 
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online. Non sono   ammesse altre modalità di invio. 

La registrazione, la compilazione e l’invio della domanda devono essere completati entro e non 
oltre le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito 
https://www.inpa.gov.it. 

Istruzioni per la compilazione dell’istanza: 
1. Autenticarsi al sito inPA attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS. La registrazione al Portale 

comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e 
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

2. Ricercare e selezionare la procedura nell’apposita sezione “Concorsi”. 

3. Compilare il proprio Curriculum Vitae in modo dettagliato in quanto parte integrante e 
sostanziale della domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum non 
sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione. 

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti seguendo la procedura proposta dal Portale, 
allegando la ricevuta del versamento del contributo quale tassa di concorso ed eventuale 
altra documentazione. La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i 
dati precedentemente inseriti nel proprio CV; è sempre possibile modificare/integrare 
accedendo alle relative sezioni. 

Nella compilazione della domanda i/le candidati/e dichiarano, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando, indicando, 
tra le altre informazioni: l’indirizzo di residenza; l’indirizzo di posta elettronica certificata PEC; 
l’indirizzo di posta elettronica ordinaria; un recapito telefonico. 

Eventuali variazioni successive al termine di trasmissione della domanda dovranno essere 
tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica certificata 
protocollo.saracena@asmepec.it 

La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella 
propria area personale, nella sezione “Candidature” – “Le mie domande”. 

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione 
“Verifica e   invio”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la 
procedura completando l’invio. La domanda non dovrà essere sottoscritta in quanto l’inoltro 
della stessa avverrà tramite l’applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID 
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato 
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della 
domanda inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando. 

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del Portale inPA 
disponibile al link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/ o scrivendo a: 
inpa@funzionepubblica.it. 
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In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione, che impedisca l'utilizzo della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, sarà attuata una proroga del termine di scadenza per la 
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Si 
consiglia di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con 
adeguati margini di tempo. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del/la candidato/a e neppure per eventuali problemi 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare 
l’impossibilità o il tardivo inoltro dell’istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti. 

Non si terrà conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei 
requisiti  richiesti per la registrazione al Portale o dal bando di concorso.  

L’Amministrazione potrà procedere ad  un controllo delle dichiarazioni contenute nella domanda, 
ai sensi degli artt. 71 e 75 del D.P.R. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, il/la dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta 
normativa in materia di sanzioni penali. 
Il Comune di Saracena garantisce il trattamento dei dati personali nel rispetto delle modalità 
specificate di cui all’Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

 
 

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 

A corredo della domanda di partecipazione, i concorrenti devono produrre in allegato, tramite 
caricamento della documentazione sul portale INPA, in conformità alle disposizioni contenute nel 
presente bando: 

- Ricevuta attestante il versamento del contributo di segreteria di € 10,00 (dieci/00), recante 
la causale: “Tassa concorso pubblico n. 1 posto di Operatore”, che può essere effettuato 
tramite applicativo pagoPA presente sul portale INPA; 

 
In nessun caso e per nessun motivo l’importo della tassa di concorso potrà essere restituito. 
 
 
ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
 
Determinano l’esclusione di diritto dal concorso, oltre che le domande pervenute oltre i termini 
indicati   al precedente art. 3, la mancanza dei requisiti prescritti da parte del concorrente o 
dichiarazioni false o comunque non  veritiere nella domanda di partecipazione; 

Tali omissioni non sono sanabili. L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti previsti, 
può  essere disposta in qualsiasi momento, con provvedimento motivato del Responsabile della 
procedura. 

Ogni tipo di comunicazione e/o avviso verrà pubblicato sull’albo pretorio on-line e sul sito 
istituzionale del Comune di Saracena (https://www.comune.saracena.cs.it – Sezione 
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Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso) almeno 15  giorni prima dello svolgimento della 
prima prova. Tale pubblicazione varrà quale notifica personale ai singoli/le candidati/e a tutti gli 
effetti di legge. Pertanto, ai/alle candidati/e non perverrà alcuna comunicazione personale circa 
l’ammissione alla procedura, essendo loro onere accertarsi a mezzo del predetto avviso. 
 
 
ART. 6 - PREFERENZE 
 
A parità di merito i titoli di preferenza, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, sono:  
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5) gli orfani di guerra;  
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
8) i feriti in combattimento;  
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa;  
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra;  
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra;  
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;  
18) gli invalidi ed i mutilati civili;  
19) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.  
 
A parità di merito e di titoli di preferenza la graduatoria è determinata:  
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato si coniugato o 

meno; 
b)  dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche per non meno di un 

anno.  
 

ll punto c) comma 5 art. 5 D.P.R. 487/1994 è stato abrogato dal comma 7 art. 3 L. 127/1997, 
pertanto a parità di punteggio e di altri titoli di preferenza e precedenza previsti dall’art. 5 - comma 
4° - del D.P.R. 487/94, precederà in graduatoria il candidato più giovane di età, così come previsto 
dalla Legge 191/98, art. 2 comma 9. 
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ART. 7 - PRESELEZIONE 
 
Qualora le domande di ammissione al concorso presentate siano in numero superiore a 50 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare una prova preselettiva consistente in un 
questionario a risposta multipla vertente sulle materie dell’intero programma d’esame.  

In caso di svolgimento della prova preselettiva saranno ammessi alle prove d’esame tutti i 
candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 21/30. 
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente 
ai fini dell’ammissione alle prove d’esame e non sarà utile per la formazione della graduatoria 
finale di merito. 
La graduatoria della preselezione, pubblicata secondo le direttive della vigente normativa della 
privacy, sarà effettuata mediante pubblicazione sulla sezione Amministrazione Trasparente – 
BANDI DI CONCORSO del sito istituzionale dell’Ente e sull’albo pretorio on-line. Tali forme di 
pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge. 
 
 
ART. 8 - CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI 
 
Ogni comunicazione (comprese quelle relative all’eventuale preselezione) concernente il 
concorso, il calendario delle relative prove e del loro esito, sarà effettuata attraverso la 
pubblicazione sulla sezione Amministrazione Trasparente – BANDI DI CONCORSO del sito 
istituzionale dell’Ente e sull’albo pretorio on-line. Le date, la sede e le modalità di svolgimento 
delle prove saranno comunicate almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento 
delle stesse. 

I/le candidati/e sono tenuti/e a verificare con regolarità il sito istituzionale dell’Ente fino al giorno 
prima della sessione d’esame l’eventuale presenza di nuovi avvisi. 

La mancata presentazione alle prove nel giorno e ora stabiliti sarà considerata quale rinuncia alla 
partecipazione alla selezione. 

I/le candidati/e dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora prefissati. La mancata ed 
ingiustificata presenza, anche ad una sola delle prove, equivarrà a rinuncia alla prova 
concorsuale, anche se l’assenza fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i concorrenti dovranno: 

- Esibire un valido documento dì riconoscimento; 

- Presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio; 

- Mantenere spenti per tutta la durata delle prove smartphone, tablet, smartwatch, pc, e 
apparecchiature similari; 

- L’eventuale consultazione di testi normativi sarà a discrezione della commissione; 
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ART. 9 - PROGRAMMA D'ESAME 
 

PROVA SCRITTA: 
La prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato di natura teorica o tecnico-pratico 
oppure consistente nella risposta ad un numero di domande aperte non inferiori a tre, sulle 
materie di cui all’art. 10.  
La durata massima complessiva della prova scritta è fissata in massimo 3 ore. Ciascun candidato 
che abbia consegnato il proprio elaborato dovrà allontanarsi dall’aula concorsuale, salvo gli ultimi 
due che dovranno seguire le indicazioni della commissione. 
 

PROVA ORALE: 
La prova orale si svolgerà attraverso un colloquio vertente sulle seguenti materie: 

- Materie della prova scritta; 
- Prova sulla conoscenza della lingua inglese e sull’uso delle applicazioni informatiche più 

diffuse (ai sensi di quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs  165/2001); 
 
Le sedute della prova orale sono pubbliche. 
 

PUNTEGGIO: 
Il punteggio attribuibile alle prove sarà: 

- Prova scritta: Il candidato dovrà ottenere un punteggio non inferiore a 
21/30;  

- Prova orale: Il candidato dovrà ottenere un punteggio non inferiore a 
21/30;  

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME: 
 

Entrambe le prove verranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 

a) Adeguatezza del contenuto delle risposte in relazione alle domande poste max punti 15 

b) Chiarezza del contenuto tenendo conto anche del lessico utilizzato: max punti 6 

c) Competenze generiche fatte emergere: max punti 9 
 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i/le candidati/e che abbiano riportato nella prova scritta 
una votazione di almeno 21/30; qualora nella prova scritta abbia riportato votazione inferiore ai 
21/30 il candidato non sarà ammesso alla prova orale. 
Conseguono l’idoneità i/le candidati/e che abbiano riportato nella prova orale una votazione di 
almeno 21 /30. 
La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
(somma della votazione conseguita nella prova scritta e nella prova orale).  
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ART. 10 - MATERIE D'ESAME 
 
Le prove si svolgeranno sulle seguenti materie:    
 Conoscenza delle disposizioni che introducono la figura dell'ausiliario del traffico e le sue 

competenze; 
 Norme del Codice della Strada che disciplinano l’arresto, la fermata e la sosta dei veicoli ed 

in particolare gli art. 7, 12 bis,157, 158 e 159 del C.d.S., con riferimento al possesso dei 
documenti di circolazione e di guida, Disposizioni generali contenute e previste nel titolo VI, 
capo I sezione I del Codice della Strada; 

 Disposizioni generali contenute nella sezione I del capo della legge 21/11/1981 n. 689; 
 Nozioni del Codice Penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica 

Amministrazione e agli articoli 357, 358 e 359 (Pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio 
ed esercenti un servizio di pubblica necessità); 

 Normativa sulla notifica degli atti amministrativi e finanziari e relative procedure; 
 Legge 27 dicembre 2006 n. 296 s.m.i. che ha istituito il ruolo di messo; 
 Codice di procedura Civile per la parte relativa alle procedure di notifica; 
 D.P.R. n. 600/1973 e D.P.R. n. 602/1973 s.m.i in tema di messi notificatori; 
 La notificazione degli atti a mezzo Posta Elettronica Certificata Legge 21 gennaio 1994, N. 

53 s.m.i; 
 Albo pretorio on line; 
 Nozioni di diritto costituzionale, diritto amministrativo, procedimento amministrativo e 

documentazione amministrativa; 
 Diritto di accesso; 
 Trasparenza, trattamento dei dati e tutela della privacy; 
 Rapporto di lavoro nel pubblico impiego, acceso, diritti e doveri, codice di comportamento, 

responsabilità, tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro; 
 Anticorruzione; 
 Conoscenza dell’uso e delle applicazioni informatiche più diffuse;  
 Conoscenza base della lingua inglese;  
 
 
ART. 11 - GRADUATORIA - PREFERENZE E PRECEDENZE 
 
Saranno dichiarati classificati e inseriti in graduatoria tutti i soggetti che, ammessi alla prova 
orale, riportino nella stessa una valutazione di almeno 21/30 secondo il punteggio ottenuto. 
Il voto complessivo sarà dato dalla somma dei risultati conseguiti nella prova scritta ed orale. 
La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine 
decrescente di punteggio determinato sulla base della votazione complessiva riportata da 
ciascun soggetto, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, c. 
4, del DPR 487/1994, così come modificato con DPR 82/2023.  
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L'appartenenza ad una delle suddette categorie deve essere, a pena di irrilevanza, dichiarata 
nella domanda di partecipazione al concorso. L’Amministrazione pubblicherà sul sito istituzionale 
uno specifico avviso indicando il termine perentorio entro il quale i/le concorrenti che hanno 
superato la prova orale devono far pervenire la documentazione attestante il possesso dei titoli di 
preferenza e precedenza, già indicati nella domanda. 
I verbali e la graduatoria di merito saranno approvati con determinazione del Responsabile del 
servizio competente e contestualmente pubblicati, sull’Albo pretorio dell’Ente e sul sito web 
istituzionale “Amministrazione Trasparente” sezione “Bandi di Concorso”. Dalla data di tale 
pubblicazione decorrono i termini per l’impugnativa. 
Se due o più candidati/e ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove di 
esame, pari punteggio, sarà preferito il candidato più giovane. 
La graduatoria concorsuale è unica e rimane efficace per il tempo previsto dalle attuali 
disposizioni di legge. 
L’Amministrazione attinge alla graduatoria degli idonei per la copertura di eventuali posti, con il 
medesimo profilo professionale, resisi vacanti per turn over. 
La graduatoria può essere utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
relativi alle professionalità selezionate, in relazione alle esigenze che, nel periodo di validità della 
medesima, abbiano a verificarsi. Il candidato assunto a tempo determinato (ai sensi del presente 
comma) non verrà in alcun modo pregiudicato ai fini di un’eventuale assunzione a tempo 
indeterminato. 
 
 
ART. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
I dati personali dei partecipanti al concorso saranno raccolti presso i competenti Uffici Comunali, 
per le finalità di gestione delle attività concorsuali oggetto del presente bando e saranno trattati 
dagli stessi uffici ai sensi del Regolamento UE 679/2016. 
 
 
ART. 13 - NORME FINALI 
 
1) Le modalità del concorso ed i criteri di massima di valutazione delle prove sono stabiliti dal 

presente Bando, nonché, per quanto ivi non normato e/o disciplinato, dalla Commissione 
giudicatrice (ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 487/1994) e dal D.P.R. n. 487/1994 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

2) All’atto della stipulazione del contratto, il candidato da assumere dovrà dichiarare di non avere 
un altro rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato con altra amministrazione, 
pubblica o privata e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art.  53 del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

3) L’assunzione e la conseguente stipulazione del contratto individuale di lavoro e l’inizio del 
servizio sono, comunque, subordinati alla verifica dell’effettivo possesso, in capo al vincitore, 
dei requisiti richiesti dal presente bando ed alla effettiva possibilità di assunzione da parte del 
Comune, anche in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti la spesa e la finanza pubblica, 
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le limitazioni alle assunzioni di personale, ecc., vigenti al momento dell’eventuale chiamata e 
dell’eventuale successiva stipulazione del contratto individuale di lavoro, ed alle disponibilità 
finanziarie; 

4) L’avente diritto sarà chiamato a stipulare il contratto individuale di lavoro come predisposto dal 
Comune. Ove senza giustificato motivo non sottoscriva il contratto predisposto dal Comune, 
l’interessato sarà dichiarato decaduto. Il contratto individuale di lavoro è regolato dai contratti 
collettivi nazionali nel tempo vigenti, anche per le cause di risoluzione del contratto stesso e per 
i termini di preavviso; 

5) Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine che sarà comunicato dal Comune ed è 
soggetto al periodo di prova previsto dalla normativa vigente. Qualora, senza giustificato 
motivo, non assuma servizio alla data fissata dal Comune stesso, l’interessato sarà dichiarato 
decaduto; 

6) L’individuazione delle giornate lavorative e l’articolazione delle ore nell’ambito di ciascuna 
giornata è ad esclusiva discrezione del Comune, che valuterà le proprie esigenze e necessità, 
senza che per questo il candidato possa porre eccezione o riserva alcuna, a pena di 
decadenza; 

7) Il Comune si riserva di adottare in qualsiasi momento un eventuale provvedimento di revoca, di 
annullamento, di sospensione o d’interruzione della procedura concorsuale in oggetto, ovvero 
di proroga o di variazione del presente bando, senza che per questo chiunque possa vantare 
diritto  o pretesa alcuna; anche in tal caso, non sarà restituito l’importo della tassa concorsuale; 

8) Si riserva altresì la facoltà, previo motivato provvedimento, di non procedere alla assunzione 
del vincitore della selezione qualora sia venuta meno la necessità e la convenienza del posto, 
ovvero qualora ritenga di rinviare l’assunzione in servizio; 

9) Al momento della sottoscrizione del contratto il candidato avrà obbligo di permanenza presso il 
Comune di Saracena per un periodo non inferiore a 3 anni; 

10) Ai sensi degli artt. 4 e 5 della L. 241/1990 e s.m.i., si comunica che il Responsabile del 
Procedimento è l’Ing. Armando Cosenza; 

11) Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Comune di Saracena previo 
contatto telefonico al numero 098134160/098134183 oppure tramite mail all’indirizzo 
protocollo.saracena@asmepec.it  

 

Saracena, lì 29/09/2026       

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Ing. Armando Cosenza 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del 

D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma 
autografa  
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