COMUNE DI SARACENA

UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO
SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO - RILEVATORI

Determinazione n. 107 del 14/04/2025

Avviso '

E indetto un bando per I"assegnazione, mediante
selezione interna di n. 1 incarico di rilevatore
censuario

Requisiti minimi

a) avere etd non inferiore a 18 anni;

b) essere in possesso del diploma di scuola
superiore di secondo grado o titolo di
studio equipollente;

¢) saper usare i pit diffusi  strumenti
informatici (PC, Tablet) e possedere
adeguate conoscenze informatiche
(internet, posta elettronica);

d) possedere esperienza in materia di
rilevazioni statistiche, e in particolare di
effettuazione di interviste;

e} avere un’ottima conoscenza parlata e
scritta della lingua ttaliana;

f}  godere dei diritti politici ¢ non aver subito
condanne penali;

g) avere cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea o un
regolare permesso di soggiormno

I compiti del rilevatore

- effettuare le interviste, solo mediante Puso di
SGI o della App RILEVO, alle umita della
Rilevazione Areale, componente 1.2, e della
Rilevazione da Lista loro assegnate, non
rispondenti in mamiera autonoma, tenendo
conto degli orari di presenza dei componenti
nell’alloggio e fornendo loro informazioni su
finalita e natura obbligatoria delle rilevazioni; -
segnalare al Responsabile UCC eventuali
violazioni dell'obbligo di risposta ai fini
dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui
all'art.11 del d. Igs. 6 settembre 1989, n. 322 ¢
successive modificazioni, relativamente alla
sola Rilevazione da Lista, secondo le modalita
che saranno esplicitate con apposita circolare; -
svolgere ogni altro compito affidato dal

Responsabile UCC, dal personale di statf o dal
coordinatore inerente le rilevazioni

Come fare per presentare la domanda

La domanda di partecipazione, in carta semplice,

dovra essere presentata esclusivamente utilizzando

il modulo reperibile nel sito internet del Comune

o presso l'ufficio comunale di censimento,

sottoscritta dal candidato e corredata di fotocopia

del documento di identita. .e domande dovranno

pervenire entro il giomo 30 aprile 2025

utilizzando una delle seguenti modalita:

— per posta elettronica, al seguente indirizzo e
mail: protocollo.saracena@asmepec.it

— consegnate all’Ufficio protocollo del Comune
entro il 30/04/2025

Gaduatoria per solo titoli

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione di rilevatori, verra
redatta una graduatoria sulla base del punteggio
dei titolo di studio e degli eventuali altri titoli,
secondo i criferi di seguito indicati.

A paritd di punti, P'incarico di rilevatore sara
affidato ai dipendenti con maggiore anzianita di
servizio di ruolo presso il Comune. A parita di
anzianitd, avranno la precedenza i dipendenti pin
giovani d’eta.

Il punteggio

a) diploma di scuola media superiore (massimo
punti 2 attribuiti proporzionalmente al voto):

b) titoli di studio universitari :

— Laurea Triennale (L) = punti 3;

— Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale
(LM), Diploma di Laurea {DL - wvecchio
ordinamento) = punti 5;

— Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche,
Economiche e Sociali, Diploma Universitario
di Statistica = punti 6;

— Laurea Specialistica {LS), Laurea Magistrale
(LM), Diploma di Laurea (DL - wvecchio
ordinamento) in  discipline  Statistiche,
Economiche e Sociali = punti 7;
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— Master universitario, Specializzazione post
laurea, Dottorato di ricerca in discipline
statistiche, economiche e sociali = punti 6;

— In caso di possesso di pil lauree, anche se di
tipologia differente, ne verra valutata solo una,
quella a cul viene attribuito il punteggio
maggiore.

c) precedenti esperienze in materia presso gli
uffici demografici, anagrafici, elettorali del
Comune = punti §; presso enti pubblici o
privati = punti 3,

d) incarichi di rilevazioni statistiche eseguite
per conto dell’ISTAT (massimo punti 6);

e) conoscenza e capacitd d’uso dei piu diffusi

strumenti informatict = punti 5.

defla

Validitd, scorrimento ¢ pubblicita

graduatoria

La graduatoria potra esserc utilizzata per eventuali
sostituzioni.

La graduatoria sarda pubblicata sull’albo pretorio
informatico dell’ente.

Compensi ¢ natura del contratto

I compensi e le modalita di svolgimento
dell’incarico saranno quelli stabiliti dalle leggi,
regolamenti e circolari di settore (ISTAT)
L’incarico ha natura di incarico temporaneo e sara
svolto al di fuori dell’orario di lavoro e senza
compenso per il lavoro straordinario;

al compenso lordo andranno applicate le trattenute
fiscali e previdenziali ordinarie;

Informazioni
Ulteriori informazioni potranno essere richieste
direttamente all’Ufficio comunale di censimento.

11 Respoansabile di procedimento

Dott. Lorenzo Russo
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